
 

                                                                                                                             

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 

Prioritatea: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 

facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de 

actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și 

digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței 

muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“  

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34  

Cod proiect: 330342 

Titlu proiect: DIGIFORM – COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-

ILFOV 

 

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL : DIGIFORM – COMPETENȚE 

DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV  

COD SMIS 330342 

- Luna August 2025 - 

 

  

              A fost reactualizată pagina web dedicată proiectului; 

               S-a efectuat o intalnire organizată în cadrul Proiectului “DIGIFORM – 

COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV ", 

COD PROIECT– 330342, proiect cofinanţat din  Fondul Social European prin Programul 

Educație și Ocupare 2021 - 2027.     

În perioada de raportare, Solicitantul unic a desfășurat activități de informare și 

publicitate a proiectului prin intermediul website-ului dedicat, precum și prin intermediul 

conturilor de pe rețelelor de socializare. 

A fost demarată campania online de informare și conștientizare angajați și angajatori și 

de identificare grup țintă, prin postarea a 3 articole advertoriale, 2 articole pe website, 5 postări 

pe rețelele de socializare; 

Responsabilii Grup Țintă au desfășurat activități continue de informare, identificare și 

înscriere GT unde au reușit să strangă 20 de dosare; 

Prezentarea grupului țintă: zona tinta, criterii de eligibilitate si de acces in grupul tinta 

incluzand deplasari fizice cu reprezentanti ai societatilor comerciale, in cadrul carora sa fie 

expuse beneficiile pe care angajatii le pot obtine prin inscrierea in grupul tinta si participarea la 

cursurile organizate in functie de rezultatele evidentiate in chestionarul de identificare a nevoilor; 

- Pregatirea chestionarelor de motivare pentru grupul tinta; (20 buc) 

- Intocmire de recomandari pentru inscrierea in grupul tinta; (20 buc) 

- Intocmire fise administrative pentru dosare de grup tinta; (20 buc) 



 

                                                                                                                             

- Stabilirea de sarcini si termene limita in vederea definitivarii structurii dosarelor de 

inregistrare si a tipizatelor de recrutare si inscriere; 

     A efectuat deplasari fizice la reprezentanti ai societatilor comerciale, in vederea 

completarii documentatiei aferente evaluarii initiale; 


